
小
川
町
議
会
だ
よ
り
は  

キ
ャ
プ
シ
ョ
ン
︵
写
真
説
明
︶
に
コ
ダ
ワ
ル
！ 　

単
な
る
説
明
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
応
援
や
問
題
提
起
な
ど
﹁
魂
﹂
を
込
め
て
お
伝
え
し
ま
す
。

東
小
川
学
校
跡
地
の
利
活
用

動
き
出
す
旧
上
野
台
中
の
改
修
工
事

「レンタルキッチン・カフェスペース」へと生

まれ変わるため、改修工事が始まった旧上野

台中学校保健室。幅広い利用が期待される。

町公式ＨＰ「旧上野台中学

校建物の活用イメージ」

出
産
・
子
育
て
応
援
交
付
金
の
創
設

伴
走
型
に
よ
る
相
談
支
援
の
充
実

契
約
の
締
結

第
３
回
臨
時
会 

︵
12
月
22
日
︶

　

町
職
員
の
定
年
年
齢
引
き
上
げ

条
例
改
正
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Ｑ
物
価
・
建
築
資
材
の
高
騰
が
続
く

中
、
予
定
価
格
は
適
正
で
あ
っ
た
か
。
ま

た
、
履
行
期
限
が
令
和
５
年
３
月
末
と
の

こ
と
だ
が
、
十
分
な
工
期
と
言
え
る
の
か
。

Ａ
資
材
価
格
の
高
騰
が
続
く
中
、
工

事
箇
所
を
必
要
最
小
限
と
し
、
予
定
価

格
に
つ
い
て
は
﹁
埼
玉
県
建
築
・
電
気
・

機
械
工
事
積
算
標
準
単
価
表
﹂
や
最
新

の
市
場
単
価
を
用
い
る
こ
と
で
、
適
正
に

積
算
さ
れ
た
と
捉
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、

履
行
期
限
に
つ
い
て
は
、
余
裕
が
あ
る
と

は
考
え
て
い
ま
せ
ん
。
工
事
に
要
す
る
部

材
の
納
期
等
、
各
メ
ー
カ
ー
へ
問
い
合
わ

せ
を
す
る
中
で
、
履
行
期
限
ま
で
に
工
事

が
完
了
す
る
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
が
、

新
型
コ
ロ
ナ
の
感
染
拡
大
な
ど
、
懸
念
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
請
負
事
業
者

と
連
絡
を
密
に
し
、
対
応
し
て
い
き
ま
す
。

Ｑ
旧
上
野
台
中
学
校
の
利
活
用
に
つ

い
て
、
東
小
川
自
治
会
か
ら
出
さ
れ
た
要

望
は
、
ど
の
程
度
反
映
さ
れ
る
の
か
。

Ａ
要
望
書
に
あ
る
高
齢
者
関
連
の
施

設
に
つ
い
て
は
、
今
後
、
旧
上
野
台
中
の

グ
ラ
ウ
ン
ド
に
整
備
す
る
こ
と
を
予
定
し
、

事
業
者
と
協
議
を
重
ね
て
い
ま
す
。
ま
た
、

改
修
後
に
は
、
コ
ワ
ー
キ
ン
グ
ス
ペ
ー
ス
・

テ
レ
ワ
ー
ク
の
場
と
し
て
活
用
し
て
も
ら

う
こ
と
や
、
未
利
用
の
旧
教
室
を
地
域
活

動
の
場
と
し
て
提
供
す
る
こ
と
を
考
え
て

い
ま
す
。

Ｑ
運
営
を
手
掛
け
る
事
業
者
の
考
え
方

や
、
施
設
の
経
営
・
利
活
用
に
係
る
要
望

等
は
、
今
回
の
改
修
工
事
に
お
い
て
、
ど

の
程
度
反
映
さ
れ
る
の
か
。
ま
た
、
改
修

後
の
施
設
の
維
持
に
要
す
る
費
用
等
は
。

Ａ
運
営
事
業
者
︵
候
補
︶
に
あ
っ
て
は
、

令
和
３
年
度
の
地
域
再
生
協
議
会
に
参

加
し
て
も
ら
う
中
で
、
協
議
を
重
ね
て
き

ま
し
た
。
可
能
な
範
囲
内
と
な
り
ま
す
が
、

情
報
通
信
網
は
事
業
者
が
設
定
し
た
場

所
に
配
置
す
る
な
ど
、
取
り
組
ん
で
い
ま

す
。
ま
た
、
よ
り
効
率
的
に
管
理
・
運
営

が
図
ら
れ
る
よ
う
な
施
錠
の
シ
ス
テ
ム
等

を
取
り
入
れ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま

す
。
改
修
後
も
施
設
の
所
有
は
町
と
な
り

ま
す
の
で
、
大
き
な
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
等
に

つ
い
て
は
、
そ
の
時
の
状
況
や
予
算
を
総

合
的
に
判
断
し
、
検
討
し
ま
す
。

教
職
員
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
環
境
整
備

Ｑ
パ
ソ
コ
ン
等
の
物
品
売
買
契
約
の

業
者
選
定
に
つ
い
て
﹁
指
名
競
争
入
札
﹂

の
方
式
を
採
用
し
た
中
で
、
指
名
し
た
８

者
の
う
ち
６
者
が
辞
退
し
２
者
の
み
に

よ
る
応
札
と
な
っ
た
。
競
争
の
原
理
に

つ
い
て
の
受
け
止
め
は
。

Ａ
指
名
し
た
事
業
者
は
、
い
ず
れ
も

過
去
に
実
施
し
た
パ
ソ
コ
ン
等
の
機
器

調
達
に
お
い
て
、
取
引
実
績
の
あ
る
者

で
す
。
全
事
業
者
か
ら
の
応
札
を
期
待

し
た
と
こ
ろ
で
す
が
、
残
念
な
が
ら
２

者
に
留
ま
り
ま
し
た
。
パ
ソ
コ
ン
等
の

部
品
確
保
が
難
し
い
現
状
に
あ
り
ま
し

た
の
で
、
今
後
は
適
正
な
履
行
期
間
の

確
保
に
努
め
た
い
と
考
え
ま
す
。

Ｑ
妊
娠
期
間
の
８
か
月
頃
に
面
談
を

行
う
と
の
こ
と
だ
が
、
背
景
等
は
。

Ａ
８
か
月
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ
は
、

出
産
休
暇
に
入
る
前
後
で
、
面
談
を
す

る
余
裕
が
生
ま
れ
る
こ
と
と
、
出
産
が

近
づ
い
た
時
、
具
体
的
に
そ
の
見
通
し

を
考
え
る
時
期
に
あ
る
と
い
う
こ
と
が

趣
旨
に
あ
り
ま
す
。
ま
だ
見
通
し
が

立
っ
て
い
な
い
方
に
対
し
て
は
、
積
極

的
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
と
と
も
に
、
ア

ン
ケ
ー
ト
等
の
状
況
で
は
、
訪
問
と

い
っ
た
対
応
も
考
え
て
い
き
ま
す
。

Ｑ
当
町
で
は
﹁
出
産
応
援
ギ
フ
ト
﹂

﹁
子
育
て
応
援
ギ
フ
ト
﹂
と
称
し
て
、

い
ず
れ
も
現
金
給
付
で
行
う
と
の
こ
と

だ
が
、
経
緯
等
は
。

Ａ
国
の
制
度
と
し
て
は
﹁
お
む
つ
・

ミ
ル
ク
な
ど
物
に
よ
る
ギ
フ
ト
﹂
も
し

く
は
﹁
現
金
給
付
﹂
と
示
さ
れ
て
い
ま

す
。
一
方
で
、当
該
事
業
は
４
月
に
遡
っ

て
対
象
に
な
る
こ
と
等
を
考
え
る
と
、

今
回
は
現
金
給
付
で
対
応
す
る
こ
と
が

１
つ
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
今

後
は
物
に
よ
る
ギ
フ
ト
や
ク
ー
ポ
ン
に

よ
る
給
付
を
実
施
し
て
い
る
団
体
が
あ

れ
ば
、
そ
の
費
用
対
効
果
等
を
確
認
し
、

検
討
し
て
い
き
た
い
と
考
え
ま
す
。

Ｑ
令
和
５
年
度
以
降
も
継
続
の
予
定

と
示
さ
れ
て
い
る
が
、
考
え
等
は
。

Ａ
国
は
令
和
５
年
９
月
ま
で
の
予
算

を
計
上
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
10

月
以
降
に
つ
い
て
は
﹁
全
世
代
型
社
会

保
障
構
築
本
部
﹂
で
検
討
し
て
い
く
と

の
こ
と
で
す
。
ま
た
、
国
の
令
和
５
年

度
の
予
算
編
成
や
、
骨
太
の
方
針
等
の

状
況
を
確
認
し
、
次
年
度
以
降
の
対
応

に
つ
い
て
検
討
し
て
い
き
ま
す
。

妊娠や出産時の現金給付は大変
ありがたいです。
共働きなので一時預かりが
充実すると助かります。
橋本和良橋本和良（かずよし）さん、（かずよし）さん、乃里子乃里子（のりこ）さん、（のりこ）さん、
美和美和（みわ）ちゃん ２歳（みわ）ちゃん ２歳、、
大芽大芽（たいが）ちゃん４月生まれ（たいが）ちゃん４月生まれ（高見）（高見）

負担負担
軽減軽減

健康で働ける期間が長くなることは喜ば

しいが、高齢者のワークライフバランス

を大切にする多様な働き方が望まれます。

Ｑ
役
職
定
年
制
の
導
入
で
新
規
採
用
が

抑
制
さ
れ
る
こ
と
は
な
い
か
。
ま
た
、
例
外

措
置
が
示
す
具
体
は
。

Ａ
継
続
的
な
組
織
運
営
の
観
点
か
ら
、

新
規
採
用
の
抑
制
は
好
ま
し
く
あ
り
ま
せ

ん
。
年
度
ご
と
の
状
況
に
応
じ
、
必
要
と

な
る
新
規
採
用
は
継
続
し
て
行
い
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。
役
職
定
年
制
の
例
外

措
置
に
つ
い
て
想
定
さ
れ
る
の
は
、
職
員

の
職
務
遂
行
上
の
特
別
な
事
情
が
あ
る

場
合
や
、
職
務
の
特
殊
性
に
よ
り
、
そ
の

ポ
ス
ト
の
欠
員
の
補
充
が
困
難
で
あ
る

場
合
と
な
り
ま
す
が
、
多
く
の
自
治
体
で

例
外
措
置
の
規
定
を
す
る
も
の
の
、
そ
の

適
用
は
行
わ
な
い
方
向
で
い
る
よ
う
で
す
。


