
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２

１条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報として、次のとおり小川町職員の

状況を公表します。 

 

① 女性職員の採用割合（令和５年４月１日採用者） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

事務職 ２ ３ ５ ４０.0％ 

技術職（土木・建築） 0 ０ ０ 0％ 

保健師 ０ 0 ０ ０％ 

保育士 ２ 0 ２ １００％ 

（内、任期付保育士） ２ 0 ２ １００％ 

管理栄養士 ０ 0 0 0％ 

技能職 0 0 0 0％ 

合計 ４ ３ ７ 57.２％ 

 

② 採用試験の受験者の女性割合（令和４年度採用試験） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

事務職 １０ １７ ２７ 3７.１％ 

技術職（土木・建築） 0 ０ ０ 0％ 

保健師 ２ 0 ２ 100％ 

保育士 ２ 0 ２ 100％ 

（内、任期付保育士） ２ 0 ２ 100％ 

管理栄養士 0 0 0 0％ 

技能職 0 0 0 0％ 

合計 １４ １７ ３１ 45.2％ 

 



③ 職員の女性割合（令和５年４月１日現在） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

事務職 72 122 194 37.2％ 

技術職（土木・建築） 0 9 9 0％ 

保健師 8 1 9 88.9％ 

保育士 15 0 15 100％ 

（内、任期付保育士） ３ 0 ３ 100％ 

管理栄養士 3 0 3 100％ 

技能職 ４ ９ 13 30.8％ 

合計 102 141 243 42.0％ 

 

④ 平均勤続勤務年数（令和２年度～令和４年度退職者） 

 

職種 女性職員 男性職員 

全職員 27.7年 27.4年 

 

⑤ 男女別の育児休業取得率（令和４年度） 

 

職種 女性職員 男性職員 

全職員 100％ 66.7％ 

 

⑥ 男性の配偶者出産休暇等取得率（令和４年度） 

 

区分 割合 

配偶者出産休暇取得率 100％ 

育児参加休暇取得率 100％ 

 

⑦ 管理的地位にある職員に占める女性割合（令和5年４月１日現在） 

 

区分 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

管理職職員 11 37 48 23.0％ 



⑧ 各役職段階に占める職員の女性割合（令和5年４月１日現在） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

課長級 3 15 18 16.7％ 

主幹級 ８ 22 30 26.7％ 

主席主査級 17 30 47 36.2％ 

合計 28 67 95 29.5％ 

 

 

 

 


