
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年法律第６４号）第２

１条の規定に基づき、女性の職業選択に資する情報として、次のとおり小川町職員の

状況を公表します。 

 

① 女性職員の採用割合（令和４年４月１日採用者） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

事務職 7 2 9 77.8％ 

技術職（土木・建築） 0 2 2 0％ 

保健師 1 0 1 100％ 

保育士 0 0 0 0％ 

（内、任期付保育士） 0 0 0 0％ 

管理栄養士 2 0 0 100％ 

技能職 0 0 0 0％ 

合計 10 4 14 71.4％ 

 

② 採用試験の受験者の女性割合（令和３年度採用試験） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

事務職 69 130 199 34.7％ 

技術職（土木・建築） 0 6 6 0％ 

保健師 5 0 5 100％ 

保育士 0 0 0 0％ 

（内、任期付保育士） 0 0 0 0％ 

管理栄養士 11 2 13 84.6％ 

技能職 0 0 0 0％ 

合計 85 138 223 38.1％ 

 



③ 職員の女性割合（令和４年４月１日現在） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

事務職 73 124 197 37.1％ 

技術職（土木・建築） 0 9 9 0％ 

保健師 8 1 9 88.9％ 

保育士 15 0 15 100％ 

（内、任期付保育士） 1 0 1 100％ 

管理栄養士 3 0 3 100％ 

技能職 6 12 18 33.3％ 

合計 106 146 252 42.1％ 

 

④ 平均勤続勤務年数（令和元年度～令和３年度退職者） 

 

職種 女性職員 男性職員 

全職員 25.0年 27.8年 

 

⑤ 男女別の育児休業取得率（令和３年度） 

 

職種 女性職員 男性職員 

全職員 100％ 25.0％ 

 

⑥ 男性の配偶者出産休暇等取得率（令和３年度） 

 

区分 割合 

配偶者出産休暇取得率 100％ 

育児参加休暇取得率 50.0％ 

 

⑦ 管理的地位にある職員に占める女性割合（令和4年４月１日現在） 

 

区分 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

管理職職員 10 39 49 25.6％ 



⑧ 各役職段階に占める職員の女性割合（令和4年４月１日現在） 

 

職種 女性（人数） 男性（人数） 合計（人数） 女性割合 

課長級 3 15 18 16.7％ 

主幹級 7 24 31 22.6％ 

主席主査級 21 28 49 42.9％ 

合計 31 67 98 31.6％ 

 

 

 

 


